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NEKEM AKKOR MAR TUL KESO?

Sajnos még mindig sok hallgato-
nak az egyetemi évek zarasa, az
utolso szemeszter iranyitia ra a
figyelmét a munka vilagara.
Ekkor débbennek ra, hogy munka-
helyet kell keresniik, doéntenitk
kell valamilyen konkrét szakterilet
mellett. Ha te is végzos vagy és
csak most fogsz bele a tudatos
karriertervezésbe, ne ijedj meg -
jobb késon, mint soha!

A Karrier Irodaban az a célunk,
hogy minden lehetséges maodon
segitsink neked elérni céljaidat,
megvalositani jovobeli terveid.
Nézz koérul a szolgaltatasaink
kozott és ragadd meg a lehetose-
geket, amelyek PTE hallgatoként
még rendelkezésedre allnak!

MIKOR KEZDD EL A KARRIERED EPITESET?

Erre a kérdésre a legjobb valasz talan, hogy a
beiratkozasod pillanataban! Az egyetemi
évek vissza nem téro lehetoséget nydjtanak
a jivéd tudatos megalapozasara, karrie-
red épitésére.

Muhelymunkak, versenyek, projektek, konfe-
renciak, gyakorlati lehetoségek tomkelege vesz
koril és szamtalan lehetoséghez (pl. tréningek-
hez, tanacsadasokhoz) juthatsz hozza ingyene-
sen, amelyekre késobb talan sem iddd, sem
pénzed nem lesz.

Ha hajlando vagy egy kicsit elére gondolkodni
és némi plusz energiat befektetni a kotelezo
targyakon tul, akkor nem tanacstalan palyakez-
dokent, hanem munkatapasztalattal rendel-
kezo, tajekozott fiatal szakemberként
johetsz ki az egyetemrol.

EN MAR REGOTA TUDOM...TUDTOK NEKEM
BARMI UJAT MONDANI?

Ha mar tanulmanyaid kezdetekor tudtad, mi az
érdeklodeési korod, merre tovabb az egyetemi
évek utan, akkor biztos, hogy felkésziiltebben
léphetsz ki a munka vilagaba. Azonban, még ha
kész terved is van a diploma utanra, akkor sem
biztos, hogy felkésziiltél arra, hogy pontosan
milyen kihivasok elott is allsz - hiszen a diploma
megszerzése 6nmagaban nem biztositja neked
az ,alommeld" megszerzését is. Ebben segithe-
tiink neked mi, onismereted fejlesztésével
tréningek keretében, gondolataid rendezésével,
tevékenységeid Osszegzésével egy-egy tanacs-
adasi alkalmon, egy j6 onéletrajz megirasaval
vagy akar egy allasinterjura valé felkészitéssel.




Elso évtol kezdve részt vehetsz tréningjeinken, hogy idoben kezdd el fejleszteni azokat
a ,soft skilleket”, amik késobb kiemelnek a tobbi palyazo kozil egy allasinterjun.

MIBEN SEGITHET :
NEKED A KARRIER IRODA?

* Tanacsadoink folyamatosan a rendelkezésedre allnak, ha ugy érzed, jo lenne, ha *

Varod, tervezed vagy félsz tole, de valaki meghallgatna a dilemmaidat, ha kizdesz egy problémaval és nem tudod
mindenképp foglalkoztat...igen, ez * megoldani, vagy akar fogalmad sincs, merre tovabb egyetem utan. .
a Jovo!
L] -
A jovo, ami sokszor homalyos, vagy félelme- . , : . - : s
tes masszaként tornyosul el6ttiink. Mar 18 * Ha pe'dlg mar ‘kc?nkretan kar,ns:'r’t ter\rez?l, S'EgItUI'-Ik ’meghat’arozr‘n arovid és  *
évesen szakot, egyetemet kell valasztani, ami - lc}s:‘;sszu}avu céljaid, a fnegx'ralosutashoz s;uksgges Ier?e‘s‘eket. = t,alan kqpaszko— 2
annyira nehéz, hogy nem is sikeril mindenki- ot nyujthatunk meglatni és megragadni a kinalkozo (j lehetoségeket is

nek jol elsare. Sot, ha sikerilt, akkor sem
kénnyebb a helyzet: még mindig ott
a kérdés, merre tovabb
a diploma utan?

A PTE KARRIER IRODA

Mi az, ami mindenkepp kell a jovohoz — vagyis a hozzad illo foglalkozas vagy szaktertilet SZOLGALTATASAI
kivalasztasahoz, a karriertervezéshez, a Neked valé munkahely megtalalasahoz?

Fejleszd profira

Legyen realis a ,soft skill"-jeid! Tudd pontosan,
onismereted (kommunikacio, hogy mi kell
és elég problémamegoldas, a munkaero-piacnak,

onbizalmad! konfliktuskezelés, munkaltatoknak! ALLAS- ES

idomenedzsment, stb. i GYAKORLATI KARRIER TRENINGEK

) TANACSADASOK HELYEK RENDEZVENYEK ES KEPZESEK
KOZVETITESE
I A PTE Karrier Iroda célja, hogy a segitsen készilni a jovore.
Hogyan?

Programjaink segitenek értékeid felismerésében, onismereted
fejlesztésében, kompetenciaid bovitéseben — erre épitve
pedig a karriered megtervezésében, a megfelelé munkahely
megtalalasaban. Folyamatosan kapcsolatban allunk hazai és
nemzetkozi cégekkel, allami intézményekkel, szervezetekkel,
igy szamodra is naprakész informaciokkal tudunk szolgalni, ha
gyakorlati helyet vagy munkat keresnél. Honlap: www.karrieriroda.pte.hu Facebook: facebook.com/ptekarrieriroda
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ONISMERET ES KARRIER

Az Onismeret talan az egyetlen olyan
dolog, amit senki mastol nem tanul-

hatsz meg. Ezen a teriileten csak te
lehetsz igazan penge! Az onismeret
nem mds, mint sajat magunk -
erzéseink, vagyaink, mukoédésmodunk —

megértése, sajat érdeklodésink és
képességeink feltérkepezése.

DE MI KOZE ENNEK A KARRIEREMHEZ?

LAkl sorsat maga kivanja iranyitani, annak ismernie kell 6nmagat:
lelkiallapotat, itelokepesseget, tehetséeget, hajlamait. Nem lehet sorsa
uranak az, aki 6nmagat nem ismeri.

A fenti idézet nem véletlenil tinhet kissé ,pokhalos-

HOGYAN FEJLESSZEM AZ ONISMERETEM?

KULCSSZO A TUDATOSSAG!

Ha fejlodni szeretnél az onismeret terén, elsosorban azt
javasoljuk, hogy légy nyitott, probalj ki minél tobb dolgot
és kozben figyeld meg, mi hogyan hat rad! Ha elkezded
tudatosan értelmezni, miért érzed magad jol vagy rosszul
kiildnbozo szituaciokban, miért sikerl valami és miért nem,
mi lelkesit és mit utalsz, egyre pontosabban fogod tudni,
milyen is vagy ¢s mi az, amit szeretsz, ami hozzad illik.

Merj hibazni és a hibaidbdl tanulni, merj élni!

KELLENEK A VISSZAJELZESEK IS

Rengeteget tanulhatunk abbal is, ha figyelliink masok vissza-

nak”, hiszen egy okori bolcstol, Tatiosztol szarmazik.
Amit viszont mar az okorban is tudtak, azt talan
érdemes megfontolni!

Ha foglalkozast, munkat valasztasz, mindenekelott
tudnod kell, melyek a személyiséged , hajtéerdi”.
Hogy valaszt talalj erre, tedd fel magadnak az alabbi
kérdeseket: Mi érdekel? Mi lelkesit? Mi jelent

kihivast? Miben vagyok j6? Ha megtehetnéd, l l

hogy akar csak egy évig azzal toltsd a napjaid, amivel
csak akarod, mi lenne az? Mindez azért fontos, mert

végso soron te is szeretnel olyan munkat, szakmat,

Jelzéseire. Ezek megerosithetik az énképlinket, novelhetik az
onbizalmunkat, de figyelmeztethetnek arra is, ha nem jdl
mertik be hatarainkat, valtoztatnunk kellene a viselkedeéstin-
kén. Fontos azonban, hogy masok velemeényét mindig szlrjik
meg sajat ertékrendunk szerint, ne ez legyen az dnértékelésiink
egyeddli alapja!

KONNYEBB, HA VAN SEGITSEG

Ma mar rengeteg program és modszer all rendelkezésre,
amely célzottan az onismeret fejlesztését scqgiti. Ezek
kereteben olyan gondolkodasmadot sajatithatsz el, amivel
késobb mar egyedil is jobban megerted és tudatosabban
fejlesztheted magad! A PTE Karrier Iroda folyamatosan
szervez tréningeket, elcadasokat, tanacsadasokat, amelyek
raadasul a hallgatok szamara ingyenesek. Ne hagyd ki
ezeket a lehetéségeket!

VALTOZAS

hivatast talalni, amelyben érémad leled, és amely-
ben sikeres vagy!

Mivel az élet hozhat Gjabb és Ujabb varatlan helyzeteket, dontések elé allit, amelyek
folyamatosan formalnak téged, ezért ne felejts el bizonyos idokézonkent , leltdrozni”,
kitGzni Uj célokat és Ujrafogalmazni szakmai fejlodésed iranyat



HOSSZU EVEKET TOLTUNK EL AZ ISKOLAPADBAN, GYAKRAN MEGSEM
VAGYUNK SIKERESEK AZ ALLASKERESESBEN - MIERT?

Szamos felmérés kimutatja, hogy a vallalatok nagy része a rengeteg jelentke-
20 ellenére is nehezen talal megfelelé6 munkatarsakat, kiilonosen a palyakez-
dok kérében. A probléma pedig nem az allaskeresok végzettségében vagy
tulzott bérigényében rejlik, hanem az Un. ,soft skill*-jeikben, vagyis a szemé-
lyes és szocidlis kompetenciaikban.

MIK EZEK A KOMPETENCIAK ES MIERT EZEK SZAMITANAK?

A mai komplex vilagban a legtobb munkakorhoz szlikséges ismeretek

nagyon specialisak, az egyetemi képzés keretében nem lehet mindeze-

ket elore megtanulni. Ezért minden vallalat fel van késziilve az Uj munkaval-

lalok betanitasra, és elsosorban a munkavallald rugalmassagan, énallosagan,
tanulékonysagan, kommunikacios képességein, stb. — azaz a személyes és
szocialis kompetencidin — mulik az, hogy értékes munkaerévé valik-e. Ezért
terjedt el a kompetencia alapa kivalasztas is, vagyis a vallalatok elsésorban
azokat a jelentkezoket részesitik elonyben, akik megfeleld .soft skill"-ekkel
rendelkeznek. Az esetleges hianyos szakmai ismeretek ugyanis gyorsan elsajatit-
hatoak, mig a személyes tulajdonsagok lassi munkaval fejleszthetoek.

MIVEL A LEGINKABB ELEGEDETLENEK A VALLALATOK?

A kutatasok szerint els6sorban a gyakorlati tudas, a precizitas, az onallo
munkavégzésre valo képesség, és a felelésségvallalas terén varnanak el
tobbet a munkaltatok az allaskeresoktol, kilondsen a palyakezdoktol. Az erésen
hianyolt kompetenciak kozott szerepel tovabba a kitlzott célok megvalésitasa-
nak képessége, a tanulasra, dnképzésre, valamint a csapatmunkara valé képes-
ség, a kapcsolatteremto, kommunikacios készség és az Ujitasra valo képesség.

ELEG FEJLETTEK A ,,SOFT SKILL"-JEIM?

Bizonyara akkor is sok erosséggel rendelkezel ezen a teriileten, ha még schasem
gondoltad végig. A személyes és szocialis kompetenciak sajatossaga, hogy — a
munkaerdopiacon bevett kifejezéssel élve — ezek nagy része Un. ,atviheto
készség”. Ez azt jelenti, hogy kilonbdzo munkakorokben, sot a maganéletben
is jol hasznalhatoak. Ennek koszonhetéen a maganéletiinkben fejlesztett
kompetenciaink éppugy ertékesek lesznek a munkaero-piacon. Ha sportolunk,
fejlodik a kitartasunk, a kzos zenélés csapatmunkara tanit. Ha atgondolod, mi
mindennel foglalkoztal, milyen tevékenységekben voltal sikeres eddigi életed-
ben, biztosan fel tudsz majd sorolni néhany erdsséget, amelyekre munkavallalo-
ként is épithetsz majd.

HOGYAN FEJLESZTHETOEK A , SOFT SKILL"-EK?

A legnagyobb nehézség a személyes és szocialis
kompetenciakkal kapcsolatban az, hogy ezeket
nem tanitjak az iskolaban, sot, nem is tanulhatoak
gy, mint az iskolai tananyag. Itt valoban a gyakor-
lati képessegeinkrol, tulajdonsagainkrdl, hozzaalla-
sunkrol van szoé. Jo hir azonban, hogy ha lassabb
munkaval is, de ezek is fejleszthetoek! A legjobb
modszer erre a kiilonbézo tréningeken valo
részvétel, ahol szituacios gyakorlatok segitenek
felismerni, hogy melyek a fejlesztendo tertleteid és
ahol Uj megoldasokat tanulhatsz meg. Ezek a
tréningek igen sokba kerllnek a piacon, ezért
mindenképpen érdemes kihasznalni a lehetéséget,
hogy a Karrier Iroda tréningjein a PTE hallgatoi
ingyenesen vehetnek részt!
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@ Jarj utana alaposan a tényeknek!

Merj a szivedre hallgatni! @
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KULFOLDON

—@ Amit mindenképp érdemes végiggondolni, mielott kilfoldre mész:

(Tapasztalatszerzes, vagy inkabb tokegydjtes?)

(Hogy viseled, ha az anyanyelveden nincs kihez szolni?)

(Elfogadjak a végzettséged, vagy megelégszel nem a szakmadhoz illé munkaval is?)
(Hogyan szerzel uj baratokat? Hogyan tartod a kapcsolatot a régiekkel?)

(Lesz pénzed, tarsasagod a szorakozashoz is?)
(Mennyit? Mennyi id6 alatt? Mirol vagy hajlandé ezért lemondani?)

(Kimenni is nehéz, de hazajonni is! Ha vissza akarsz jonni, tervezd meg, mikor!)



VALLALKOZOVA VALAS

A munkavallaléi és a vallalkozoi lét alapvetoen kilonbozik. Aki évekig alkalmazottként dolgo-
zott, nem biztos, hogy kénnyen atszokik a mozgalmas, sokszor kockazatos, de szamtalan
lehetoséget magaban hordozo vallalkozoi létbe.

JOBB VALLALKOZONAK LENNI? a>b?

Avallalkozoi let nem jobb vagy resszabb a munkavallalinal, hanem alapvetoen mas, egy életfor-
ma. Ha Te, mint dolgozé, 6nmagad foglalkoztatojava valsz, akkor a munka valamennyi fazisaért
neked kell felelosséget vallalnod. Lesznek idoszakok, amikor nagyon ,porog” az Uzlet, jonnek a
feladatok, és nehéz lesz tartani a hataridoket. Maskor meg pang a piac, kevesebb a feladat, ennek
megfeleloen kevesebb lesz a beveétel is. Vallalkozdként erre a hullamzasra fel kell késziilnad.
igy példaul, amikor kevesebb a munka, érdemes az idét pihenésre, onfejlesztésre vagy Uj tzletek
megkotésére forditani. Fontos azonban tudnod, hogy amig ez a rutin be nem all, addig szamitanod
kell arra is, hogy szabadsagra vagy hosszabb pihenésre valoszinileg nem lesz lehetoséged.

MIVEL JAR EZ AZ ELETFORMA? a'b'c'd ?
Aki ma vallalkozo lesz, annak mikodése elso napjatol fizetnie kell a kozterheket, még akkor is, ha
kezdetben nincs bevétele. Oriasi elény viszont a szabadsag, azaz hogy els6 sorban a magad altal
felallitott szabalyokhoz kell igazodnod. Nem az a Iényeg, hogy munkaidoben dolgozol-e, vagy
hogy a munkahelyeden vagy-e, hanem az, hogy a vallalt feladataidat hogyan teljesited.
Mindez leginkabb azért fontos, hogy megkapd a munkaért jard ,jutalmat”, illetve hogy megszer-
zett tgyfeleid a jovoben is igenybe vegyék szolgaltatasaid és ajanljak azokat masoknak is. Minde-
mellett az 8nmenedzselés is nagyon fontos a vallalkozoként valé boldogulas érdekében. Ezért,
ha ebben gondolkodsz, legyenek hosszu tavu celjaid! A lelkesedés, a kitartas es a hit abban,
amit csinalsz pedig elengedhetetlen.

MI KELL AHHOZ, HOGY VALLALKOZO LEHESSEK?

===  ELKOTELEZETTSEG

Ha megnézed a kornyezetedben lévo vallalkozasokat, azt fogod latni, hogy a sikeres
vallalkozok tobbnyire szeretnek dolgozni, szeretik a szakmajukat. Szamukra egy-egy
feladat nem szenvedés, hanem kihivas, aminek teljesitése jo érzéssel tolti el oket. Ezert

neked is elkotelezettnek kell lenned a feladatok irant, melyeket 6nalldan tudsz és
akarsz menedzselni, vallalod azokért a felelGsséget.
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™ RUGALMASSAG
Fontos a rugalmassdg, a valtozo korilmeényekhez vald gyors alkalmazkodas

kepessége, hogy kezelni tudd az Ulzleti elet hullamzasait, az emlitett ,egyszer fent,
egyszer lent” allapotot.

O=-00 O=A 0O=0

m— KOMMUNIKACIO

Annak erdekeben, hogy folyamatosan legyen munkad, jol kell tudnod kommunikalni is,
hiszen el is kell adnod azt, amit csinalsz. Tehat, ha vallalkozo szeretnél lenni, a sziikséges
szaktudas mellett jé tdarsas készségekre is szikséged lesz, mas szoval: tudnod kell
masok fejevel gondolkodni, tudnod kell banni az emberekkel!

Mindezzel egyutt a vallalkozoi életforma érdekes, wvaltozatos. Sok kihivast rejt
magaban, de a problemak megoldasa valodi sikerélmeény. Ez egy olyan életforma, ahol
lehetoseged van szabadon megvalésitani Gnmagad. Fontos azonban tudnod, hogy
ez csak akkor mukodhet, ha kello magabiztossaggal és onallasaggal rendelkezel, kepes
vagy kezelni a valtozo korilmeényeket és a bizonytalansagot is. Ha az imént felsoroltakat
képes vagy feladatként és nem problemakent felfogni, akkor érdemes belevagnod

a vallalkozoi életformaba!
O «— O

VALLALKOZONAK LENNI ALKALMAZOTTKENT? a=b?

Elsore furcsan hangozhat, de igen, ilyen is van! A vallalkozoi lét igazi alapja ugyanis nem a sajat cég
mukédtetése, hanem a vallalkozé szellemii gondolkodas. Aki probléemak helyett kihivasokat
lat, megoldasokat keres, torekszik a kolcsonosen elonyds egyittmukodésekre, folyamatosan
foglalkoztatjak a fejlédési, fejlesztési lehetéségek — barhol is dolgozik, vallalkozo embernek
nevezheto. llyen szakemberekre pedig nemcsak a startup-ok piacan, hanem a nagyvallalatokban,
sot a kozszféraban is nagy sziikség van. Igy lehet vallalkozo egy tanar, aki elhivatottan dolgozik
diakjaiert, vagy egy nagy cég munkatarsa, aki a szakmai fejlesztésekért felelos.

Ha azt akarjuk, hogy ,jobban mukodjén” a vilag, mindannyiunknak egy kicsit vallalkozoknak kell
lennlink!



PALYAELHAGYAS, PALYAVALTAS

Napjainkban a munka vilaga a munkavallaloktdl minden eddiginél na-
gyobb rugalmassagot kovetel. A palyavaltas ugyanakkor ma mar sok

esetben nem kényszer, sokkal inkabb a munkavallalo sajat érdeke.

Miért lehet , sziikség”
ra?

Jelenleg valészinlleg az foglal-
koztat, hogy hogyan helyezked;
el azon a szakteriileten, amelyet
az egyetemen tanultal. Szinte
biztos azonban, hogy idovel
neked is szikséged vagy igé-
nyed lesz kisebb-nagyobb pa-
lyamodositasra. Az sem kizart,
hogy akar tobbszér valtanod
kell.

Ma mar nagyon ritka

A tobbség sokszor maga dont
a valtas mellett, ennek legfébb
oka, hogy ugy érzik, jobbak
lesznek az elorelépési esélye-
ik, tobbet fognak keresni, vag
olyan tipusu munkahelyen tud-
nak ma#d dolgozni, ami elkép-
zeléseikhez kozelebb all. Nem
ritka azonban az sem, hogy a
dolgozokat a leépitések, mun-
kahelyek megszinése és egyéb
hasonlé okok kényszeritik a pa-
lya elhagyasara.

14.

Hogyan tedd meg az
elso léepéest?

Barmi is legyen a palyamodositasod
oka, fontos, hogy azt kelléképpen
atgondoltan és megtervezetten
vidd végbe.

rontos, nogy reglegyen d
] g g S S s e e R el
SZUKseges oeliso motivaciod

1 lonoc montotolof
a (epes megieteienecz.

Kulonésen lényeges ez a kérdés
akkor, ha a palyamodositas sajat
valasztasod és nem a kulsé kortl-
meények eredménye, azaz nem elbo-
csatas vagy a cég megszlinése miatt
kell lépned. llyen esetben azt java-
soljuk, hogy mindenképpen gon-
dold végig, hogy annak idején miért
dontottél valasztott szakod, hiva-
tasod mellett, és most mi okozza
az elégedetlenséget, tudsz-e azon
véltoztatni palyamadositas nélkdl is,
vagy az az egyetlen jarhato ut.

Hogyan tiintesd fel ezt
az onéletrajzodban?

A péalyamédositas elokészitése sok

idodet, energiadat és penzedet
emésztheti fel, ezért is fontos jol at-
gondolni a dontést. Akkor lehetsz
igazan sikeres abban, amit valasz-
tottal, ha kelloképpen elkotelezett
is vagy. A modositast kovetéen nem

15.

feltétlentl leszel egyszerl helyzet-
ben, hiszen az Uj terlleten részben
vagy egeészben palyakezddnek fogsz
minoésulni, igy néhany dolgot az ele-
jérol kell kezdened. Fontos azonban,
hogy a megelozo idoszakot ne te-
kintsd elvesztegetett idonek! Korabbi
munkad soran sok olyan dolgot ta-
nultal meg, amelyek egy masik terti-
leten is szlikséges és hasznos tudast
jelentenek — ezeket a munkaerdpi-
acon bevett fogalomként ,atvihetd
készségeknek" nevezik.

Ha ugy érzed rosszul va-
lasztottal...

Ha mér az egyetemi éveid alatt,
vagy palyakezdoként Ggy érzed,
hogy nem azon az Uton haladsz,
ami neked vald, talan kénnyebben
is fogsz valtani, mint azok, akik va-
lamilyen oknal fogva esetleg mar
sok éve ezen gondolkoznak, és egy
Jjol bevalt munkahelyen dolgoznak.
Palyat médositani pedig nem csak
felmondas utjan lehet! Ha uj fel-
adatokat szeretnél, de nem akarsz
tdl nagyot valtani, megéri egyeztet-
ni a kozvetlen feletteseddel, vagy
akar érdeklédni a HR-esnél — elkép-
zelhetd, hogy vallalaton beltl is lesz
lehetoséged az Uj terlleten kama-
toztatni a tudasod, tehetséged.



e Ha probaltal mar 6néletrajzot,

motivacios levelet irni, ha olvastal
mar rola, mitol lesznek ezek
igazan Utosek, tudhatod, hogy
egy jo palyazati anyag Osszealli-
tasa rengeteg idot emeészt fel.

MIT TEGYEL, HA SEM IDOD,
SEM ENERGIAD NINCS UJRA
MEG UJRA HOSSZU ORAKAT
VAGY NAPOKAT FEKTETNI
EGY-EGY ALLASPALYAZATBA?

Hatékony megoldas lehet egy jol
Osszerakott ,Karrier Dosszié",
amit ilyenkor csak eloveszel és
felfrissitesz, mert abban minden
fontos informacio és dokumen-
tum precizen, naprakészen egyitt
megtalalhato.

Ne ess abba a csapdaba, hogy
azt hiszed, a fejedben van
minden, ami egy jo palyazathoz
sziikséges: rovid és kozéptavu
céljaid, bérigényed, végzettsé-
ged, tudsz 6néletrajzot irni és egy
motivacios levelet sem nagy lUgy
dsszedobni...probald ki egyszer,
mennyi idobe kerll mindezt
megfeleloen dsszeszedni!

KARRIER
DOSSZIE

HOGYAN ALLITSD OSSZE?

Kezdetnek szedd 6ssze a legfontosabbakat:

korabbi mu

NEHANY JO TANACS A , KARRIER DOSSZIE” KESZITESEHEZ:

Toreked] a teljességre, ne hagyj ki egyetlen fontos mérféldkovet sem
palyafutasodbol

Orizd meg az eredeti példanyokat, érdemesebb a hiteles masolatokat
készenlétben tartani

Tartsd a dossziét kénnyen elérheto helyen, hogy barmikor hozzafér-
hess, ha egy jo lehetoség adodik

Folyamatosan frissitsd a dossziéban elhelyezett dokumentumokat,
hogy azok jol kovessék karrierutadat!

Tarts rendet! A ,Karrier Dossziéddal” szemben alapkovetelmény,
hogy a benne foglalt dokumentumok azonosithatoak, visszakereshe-
toek, j6 mindségben masolhatéak és persze aktualisak legyenek!
Tartsd szamon, hogy mi mikor késziilt, hanyadik verzio, mit és miért
modositottal benne. Ne dobj ki hirtelen felindulasbél semmit, lehet,
hogy a késobbiekben még szikséged lesz ra.




A munkahelyi kihivasok?

A multinacionalis terep
Neked valo, ha....

e gyOrs elorejutasra vagysz
=e® fontos a nemzetkozi karrier
mee® |0 Nyelvtudassal rendelkezel

=) Modern irodaban tudod elképzelni magad
m————@ nNem zavar, hogy csak a feladat teljesités

utan mehetsz haza

e Szamodra fontos az anyagi megbecsulés

ﬂ

6

A fizetés?
Az elorelépési lehetoségek?

A rugalmas munkaidé?

\—@ A KKV-k vilaga
Neked valo, ha....

mukddtetéséhez

lehetéségekkel

a szakmadban teljes folyamatokat szeretnél atlatni e
munkaddal Te is hozzdjarulnal a vallalat napi @

fontos a csaladias |égkor @
nagyobb felelosséget vallalnal @
meg tudsz baratkozni a korlatozott elérelépési @

nem csak a fizetés mértéke motival e

18.

Az allami szféra

Neked valo, ha....
a tervezhet6, kotott munkaidét részesited elényben
szivesen dolgozol kdztigyekért
fontos szamodra a csalad és a munkahelyi elfoglaltsag
osszeegyeztethetosége
Jjol tarod a burokratikus mindennapokat
megnyugtat a fix, atlathato bértabla
szeretnéd fizetésed béren kiviili juttatasokkal is kiegésziteni

4.) A meno startup-erek Neked valo, ha...

nem szereted a merev szabalyokat
kotetlenebb légkorben tudsz kreativ maradni

elényben részesited a sajat idobeosztast és a
sokrétu feladatokat

ha hosszabb tavra tervezel és a f6allasod mellett
a ,kedvtelésbol” is dolgoznal

ha nem okoz gondot, ha kezdetben nincs bevétel
ft a lelkesedés és az alkotni vagyas

inkabb a magad fontke vagy

vonz a kockazat és a kihivasok sokasaga

$9;
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~HOGYAN TEDD MAGAD ELADHATOVA?

— A . SELFBRANDING" OSSZETEVOI”

Hogyan alakitsd ki az ,énmarkadat”? O

(Jeff Bezos, az Amazon.com alapitdja) Ird le, mit szeretnél elérni a kovetkezo 3-5 évben! Ha allast keresel,
fogalmazd meg, milyen lenne almaid allasa!

. O Mi az a személyes marka, és mire j6? o

Sorold fel az erdsségei-
det, amelyek tamogatjak
a céljaid elérését! Irj leg-
alabb 5-6t.

Hogyan latnak téged
masok? Mennyire ismer-
nek el, szeretnek-e veled
dolgozni?

0_

Az énmarka

négy pillére

Szedd Ossze,
milyen tudasod és
tapasztalataid van-
nak, amelyek alkal-
massa tesznek al-

oy

betdltésére! Mik az
eddigi eredményeid,
mire vagy btiszke?

A sikeres énmarka segit egyéniségedet eladhatova tenni, kihozza és

megmutatja beldled a legjobbat. FgsimdstamE D iben

vagy kiemelkedd! Miben

tudsz tobbet nyujtani,

valasztani egy adott feladat megoldasara.

Ne felejtsd, az els6 benyomas mar fél siker, offline és online egyarant!
Figyelj oda a fizikai megjelenésedre (viselkedés, 6ltozkddés) és a virtualis
profiljaidra is!

A kérdés tehat nem az, hogy szlikséges-e épiteni az ,énmarkadat”, ha-

o A cél az, hogy masok is tisztaban legyenek azzal, miért téged érdemes mint a tobbiek?
O nem hogy mennyire tudatosan teszed mindezt.

20. 21.



UTOS ONELETRAJZ PALYAKEZDOKENT?

LEHET!

iRD BELE

Feliil: Neved

Elérhetosegeid, esetleg LinkedIn profilod
Aktualis fénykeped hivatalos 6ltozekben

Erdeklodési teriilet konkrét
megfogalmazasa

Szakmai tapasztalatod,
munkatapasztalatod (ha van)

Onkéntes munkad
Diplomaid

Tanulmanyaid — relevans tantargyak,
gyakorlatok

Versenyek, projektek,
amelyekben részt vettél

Diakszervezeti tevékenységeid,
diakmunkaid

Tagolt elrendezés
« a fontos informdciok szellosen, kiemelve!
= gyorsan és kénnyen befogadhato legyen!

Specialis (szakmai, informatikai) ismereteid
Aktualis nyelvtudasod szintje

Masok altal atolvasott,
eltitesektol mentes szoveg

NE iRD BELE

Feliil: kozépen kiirva ,Onéletrajz”
Csaladi allapotod

Buliban/nyaralason késziilt fotod
vagy szelfid

Munkakdr talzottan részletes
boncoldsa

» nem sziikséges valamennyi tevékenyse-
ged felsorolni teljesitménynek alcazva!

Altalanos iskolad megnevezése
cimmel egyutt

Kedvenc oraid, kurzusaid kiemelése
Inaktiv blogod, honlapod cime

Altalanos, semmitmondé hobbik
felsorolasa

Folyészdvegben, kacifantosbetiitipus-
sal megfogalmazott gondolatok

* ovakod] a ciradds betutipusoktol,

a felesleges képektol, mintaktol és szines
hatterektol!

Ismert informatikai szoftverek részletes
magyarazata

Eppen csak elkezdett (j nyelv feltiintetése

Helyesirasi hibakkal telettzdelt
palyazati anyag

ONELETRAJZ=ONMARKETING

Fontos, hogy azokat az eredmeényeket emeljiik ki, amelyek a pozicio
szempontjabol fontosak, amiknek pedig nincs koze a munkahoz, azokra
kevesebb hangsulyt fektessiink, esetleg bele se irjuk az dnéletrajzba.

A POZIiCIO MEGNEVEZESE

Amennyiben az dnéletrajzodat nem konkrét céghez kiildod el, minden-
képp tlntesd fel, milyen tipusd munkat keresel. Ha egy allasajanlatra
jelentkezel, jeléld meg, melyik poziciéra palyazol.

ROVID, HATASOS BEMUTATKOZAS

Egy hatasos osszefoglalas legfeljebb 3-4 mondatbdl all, tehat
a kevesebb tobb elve érvényesiil. Olyan jellemzoket sorolj fel, melyek
megkilonboztetnek a tobbi jelentkezotol.

ROVIDKULCSSZAVAK

Valasz ki 6-12 kulcsszot és szedd jol lathato pontokba oket a bemutat-
kozasod utan. Itt is toreked) ra, hogy ne altalanos jellemzoket adj meg,
hanem a ceg, pozicio szempontjabol relevans kulcsszavakat.

KORABBI MUNKAKOROK ATTEKINTESE

Eddigi pozicicidrol roviden, felsorolasszerl mondatokban adj atfogd
kepet, foglald bele a fontosabb informaciokat. A leiras az olvashatdsag
erdekeben 3-4 sornal ne legyen tobb!

ELERT EREDMENYEK

Valaszd ki azokat a poziciokat, ahol fontosabb eredményeket értél el,
majd maximum két sorban részletezd elsajatitott készségeidet, munkad
eredményét, hatasat.

TANULMANYOK, REFERENCIAK

Sorold fel diplomaidat, képzéseidet és toreked] a tényszeruségre.
Ha a tanulmanyaid nagyon fontosak és meghatarozoak a pozicio szem-
pontjabol, akkor ezeket inkabb a bemutatkozasodban tiintesd fel.

23.
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Alommunka Zrt.
7622 Pécs
Szépirodak ut 16.

Tisztelt Kedves Virag!

Cimezd meg a levelet! Tedd lathatovd, hogy ke

e jelentkezéshez, e cég szamdra k

Gondoskodj a levél megfelelo szerke

Bevezetés

Kifejtés

Ragadd meg az olvaso figyelmét, fogalmazz bele

valamit, ami biztosan emlékezetes lesz!

Ne ismételd meg mas szavakkal az 6néletrajzodat.
Bizonyitsd be, hogy alkalmas vagy a meghirdetett
munkaval jaro feladatok ellatasara.

Barmit is irj le, a sajat szavaidat hasznald! Legyel a
profi Gnmagad!

Mutasd be, miért te vagy a legjobb valaszt
ki, hogy a l\epessegemi hogyan fognak a c
valni!

s: fejtsd
gjavara

Bizom benne, hogy lesz alkalmam egy személyes talalkozas keretében is bemutatkozni.

Tisztelettel,

Pécs, aktudlis datum (EEEE. hénap 00.)

Mindig kezdeményezz személyes beszélgetést!

Priba Aniaa

Proba Anna
probaanna@emailhu
+3620111 11
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AZ ,OTTALALATOS”

MOTIVACIOS LEVEL

D még néhany tipp motivacios levél irashoz

Ha irtal mar valaha &llaspalyazatot vagy késziilsz ra, talan benned is felmertilt a
kérdeés:

Hogyan irjak motivacids levelet? Mi a kulénbség a motivacios levél és a kisérbleveél
kozott? Milyen stilusban fogalmazzam meg? Egyaltalan, mirél ijak benne? Ebben
segitiink most!
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Hogyan tiinj ki a tomegbél?

Allaspalyazatunkkal gyakran tobb szaz palyazé kozul kell kitGnniink, amihez igazan
hatasos anyag kell. Ezért felhivjuk a figyelmed, hogy az intemetrol letoltheté sablo-
nok ugyan hasznos ,sorvezetok” lehetnek, de ez csak az alap! A hozzaadott értéket
neked kell megteremtened, ami a sajat személyiségedbdl és jovenddbeli céljaidbol
allhat. Toreked; arra, hogy ezek mind-mind felcsillanjanak a motivacios leveledben!

Mekkora legyen a terjedelem, milyen legyen a stilus?

A motivacios levélre is igaz a mondas: a kevesebb néha tébb! Sokan nincsenek
tisztaban azzal, hogy az interjuztatéknak nincs annyi idejuk, hogy tébb oldalas le-
veleket atolvassanak. Tobbre jutsz egy tomaor, am jol megfogalmazott, kb. 1500 ka-
rakteres levéllel.

Fontos-e a forma?

Els6sorban: nagyon fontos, masodsorban: tigyelj arra, hogy semmiképpen ne men-
jen a még fontosabb tartalom rovasara! Ugyelj arra, hogy a motivacios leveled for-
mailag mindenképpen elkiiléniiljon az énéletrajzodtol (vagyis meg tudjak kulén-
boztetni a kettét egymastal).

N 26.
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Na de mi legyen a megszolitas?

A legfontosabb feladatod itt, hogy szerezd meg annak az interjuztatonak a nevét,
akihez a palyazatod kerdil. Itt mindenképpen tampontot adhat a palyazati kiirasban
szerepl6 kapcsolat” vagy akar a cég honlapja. Még igy is eléfordulhat, hogy nyo-
mozasod sikertelen lesz — ekkor marad a jol bevalt ,Tisztelt Holgyem/Uram" meg-

szolitas.
b Miért TEGED valasszanak?

Erre a kérdésre a csipobdl jovo valasz az kell, hogy legyen: miért valasztananak
mast? Azt javasoljuk, hogy a megszolitast kévetéen — a tomorség érdekében — ér-
demes rogton a targyra térned. Fejtsd ki, miért palyaztad meg a meghirdetett po-
ziciét, mik a motivacioid, és milyen céljaid vannak Erdemes itt felsorolni néhany
korabbi eredményed, esetleg feltlintetni, hogy ismered a cég tevékenységét, ter-
meékeit, szolgaltatasait.

/@ JOKER - avagy mitél 6vakodj?

Most, hogy méar mindent tudsz a j6 motivacios levélrél, utravaloul alljon itt néhany
o tandcs arra vonatkozoan is, hogy miket érdemes mindenképpen elkertiinod!

xo Keriild a hosszu, terjeng6s mondatokat. Mindig jobban jérsz a rovid, de
Iényegre toré megfogalmazassal.

Ne hasznalj kliséket! Mindenki allithatja magarél, hogy j6 csapatjatékos
vagy jol turi a stresszt, de ha Te ezt megfelelé példakkal is alatamasztod, akkor
sokkal személyesebb és hihetobb lesz!

) Ne ismételd meg az onéletrajzodban leirtakat!

© Végezetiil: miel6tt a ,kildés” gombra kattintanal, mindenképpen kérj
meg 2-3 embert, hogy olvassak at. Egy-egy komolyabb nyelvtani hiba vagy eliras
mar ok lehet az elutasitashoz.

27.




“PALYAKEZDO 5 EV GYAKORLATTAL"

GYAKRAN ISMETELT-KERPES— KIFOGASOK A SZAKMAI
GYAKORLATTAL KAPCSOLATBAN

O O

I@

wee( AZ EGYETEMEN AZ A DOLGOM, HOGY TANULJAK, HOGY VAR- Q=

HATJAK EL, HOGY GYAKORLATOM IS LEGYEN?

Ha te cégvezeto lennél, te is azt vennéd fel, akinek munkajaval
sikeresebb lesz a céged. A munkaltatokat az érdekli, mire vagy képes
a gyakorlatban. A tanulas mellett részmunkaidoben végezheto szak-
mai gyakorlatok épp arra jok, hogy az elméletben tanultak a munka
vilagaban is hasznos, valodi tudassa valjanak.

O O

O

O

() A GYAKORNOKOKAT UGYIS CSAK KAVEFOZESRE HASZNALJAK, O==

NEM?

Ez a szlogen mar idejét mult. A legtobb munkaltatd, kilonosen a
nagyobb cégek azért fogadnak szakmai gyakorlatos hallgatokat,
mert elsosorban innen biztositjak az utanpotlast: ha Gj palyakezdot
akarnak felvenni, elsosorban azok koézil fognak valasztani, akik
munkajat megismertéek és elégedettek voltak vele.

O

O O

MIERT ERNE MEG NEKEM, HOGY INGYEN DOLGOZZAK?

Lehet, hogy pénzbeli juttatast nem biztosit a gyakorlati hely, viszont
allaskeresésnél oriasi elényt jelent, ha mar van tapasztalatod egy
adott munkaban. A tudas, amit a gyakorlat alatt idosebb kollégaktol
megszerezhetsz, hasznosabb lehet, mint sok elméleti targy. Es végil
ne felejtsd el, hogy ez a legjobb maddja a kapcsolatépitésnek!

o 3hétx1év o

MI VAN, HA AZ EN SZAKOMON NINCS KOTELEZO SZAKMAI
GYAKORLAT?

Szamtalan lehetoséged van tapasztalatot szerezni: jelentkezhetsz
cégek altal meghirdetett gyakornoki programokba, 6nkéntesked-
hetsz szervezeteknél. Ha PTE-s hallgato vagy, akkor valaszthatod
a Karrier Iroda altal szervezett alternativ szakmai gyakorlatot is,
amelyért még kreditet is kapsz!

HAROM HET GYAKORLAT MEG ELMEGY, DE KINEK VAN EGY EVE
EGY GYAKORNOKI PROGRAMRA?

A betanulas ideje miatt a munkaltatédnak csak kb. 3 honap utan jelent
valodi segitséget a munkad, igy elsosorban akkor fognak Neked
erdemi feladatokat adni, ha hosszabb idot toltesz naluk. A cégek altal
hirdetett gyakornoki programok raadasul altalaban fizetéssel jarnak,
illetve gyakran kapcsoljak oket Gssze tehetség- és fiatal vezetokepzo
programokkal, amelyek tokéletes ugrédeszka a karrieredhez.




HOGYAN KESZULJ AZ ALLASBORZERE? )
A SIKERES SZAKMAI GYAKORLAT/ALLASKERESO 10 TUTI TIPPJE




HOGYAN MENJEK ODA EGY KIALLITO
STANDJAHOZ?

1. Legyen egy néhany mondatos bemutatkozasod,
amit magabiztosan el tudsz mondani!

2. Kérdések, amelyeket mindenképp tegyél fel:

HA SZAKMAI GYAKORLATOT KERESEL

HA ALLAST KERESEL

HA CSAK TAJEKOZODSZ

32.
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LEGGYAKORIBB INTERJUHELYZETEK

Valoszintleg ilyen és ehhez hasonlé kérdések meriilnek fel benned is,
amikor (majd) allasinterjara készilsz. Most megtudhatod, hogy melyik
interjutipusnal mire érdemes figyelned!

Telefonos interju

Ha a bekildott onéletrajzod elnyerte

a HR-es tetszését, igy nagy valoszind-

séggel gyakran egy telefonos beszél- Ha nem alkalmas a hely és az

getés kovetkezik, amelybdl a benyo- = id6 a beszélgetésre, nyugodtan

masok alapjan eldonti, hogy behiv-e kérj visszahivast!

egy személyes talalkozora. Mindenképpen jelezd, ha zaj
vagy valami egyéb technikai hiba
miatt nem érted a masikat.

Tagoltan, érthetéen beszélj, és

ha valami nem volt teljesen érthe-
t6, inkabb kérdezz vissza.

Személyes interju

Talan a legizgalmasabb interjuszituacié a személyes beszélgetés, azonban tud-
nod kell, hogy a legtobb munkaadénal altalaban tobb kéros egyeztetésekre kell
készilni.

Fordits nagy figyelmet az 6ltozk6désedre és a megjelenésedre!

El6zetesen gondold végig a bemutatkozasodat: Mit tartasz fontosnak elmondani
magadrol? Miért szeretnél az adott vallalatnal dolgozni? Mely készségeidet, erés-
ségeidet szeretnéd kihangsulyozni?

Készulj kérdésekkel, amelyeket az adott pozicidval kapcsolatban szeretnél felten-
ni, nehogy az izgalom hevében valami feledésbe mertiljon!

34.

Video/Skype interju

Ha nincs lehet6ség személyes interjura, az elsé benyomas kialakitasara sokszor
online, video beszélgetés keretében keril sor. Ez a megoldas mindkét fél sza-
mara kedvez6, hiszen egy szempillantas alatt legy6zi a féldrajzi tavolsagokat,
kevesebb id6t vesz igénybe, mégis személyesebb, mint egy telefonos interju.

Ugyanugy figyelj magadra és az dltézékedre, mintha személyes interjura ké-
szllnél!

Fontos, hogy megfelel6 ,hattérrel”
készilj! Vagyis ne legyen mogot- :
ted az egy hetes mosatlan edény-
kupacod!

A beszélgetés el6tt mindenképpen
teszteld a kamerat és a mikrofont,
hogy jol lathat6/hallhaté vagy-e, ez-
zel elére kikuszébolheted a techni- \ J
kai problémakat.

Ha esetleg masokkal laksz egyutt, gy vonulj félre egy csendesebb helyre, és
kérd meg 6ket, hogy ne zavarjanak!

A video beszélgetés varhato id6tartama altalaban 30-40 perc.

AC vagy Ertékelo kézpont

Ez a modszer mindenképpen egy tobb 6ras, vagy akar egy egész napos kivalasztasi
folyamatot jelent, melyen rajtad kivil még sok mas jelentkezo is részt vesz. Valo-
jaban nem mas, mint egy ,csoportos probatétel”, ahol a vizsgalobizottsag végig
figyeli és értékeli a teljesitményedet.

.Pihenj ra" az eseményre, hiszen tébb 6ras koncentraciora és ouo
stressztlrésre lesz szilkséged!
Mindig toreked;j arra, hogy 6szintén viselkedj, 6nmagad add, O
mert a szakaemberek rogton észreveszik, ha megjatszod magad! (o) (o)
Mukod] egyitt a tobbiekkel, fontos, hogy az adott feladatkor-
nek megfeleloen viselked;! o (o)
Végsé soron pedig belelathatsz abba, hogyan mikédik a mun- @)
kavégzés az adott cégnél, igy még duplan is nyerhetsz vele!

35.



—0 Mibdl fog allni egy napom, mik lesznek a napi feladataim?
—() Van-e lehetdség tréningekre és tovabbfejlodésre?
—(0 Milyen elomeneteli lehetoségek vannak a cégnél?
—0 Mit kell tudni a szerzodés tipusarol?

—0 Van-e probaido?

——0 A munkakor ismeretében jelenleg ennyi bért tartok realisnak.

Nyitott vagyok ajanlatukral! o

O Van-e cafetéria és egyéb juttatasok?

O Hany koros a kivalasztasi folyamat?

O Mikorra varhatok visszajelzést?

MIT KERDEZZ A HR-ESTOL AZ INTERJUN?

MIT  KERDEZZ MEG AZ ALLASINTERJUKON?

Mivel foglalkozik a vallalat?

Mikor lesz az elsé fizetésemelés?

Milyen gyakran lesz teljesitményértékelés?
Mennyi szabadsagot kapok probaido alatt?

Milyen gyakorisaggal kell talorazni?

Egyre gyakrabban hallhatod te is, hogy milyen fontos a folyamatos tanulas és
az onfejlesztés annak érdekében, huqv a munkaerépiacon .ﬂmdm felkésziilt ma-
radhass. Sokan vannak azonban, akik az élethosszig tarté tanulas koncepcidjat
' keverik a céltalan papirhalmoz

Neked is van olyan ismerdsod, aki még harminc évesen is tanul, vagy épp
keresi 6nmagat?

A j6l képzett munkaerére mindig szlikség van a munkaerépiacon, de a jol képzett-
ség nem a diplomak szamaval egyenld!

Tudtad, hogy a hosszu évekig tarto ,csak tanulas” hatterében sokszor vala-
milyen szorongas, gatlas all?

Erdemes minél el6bb, mér a tanulmanyok alatt kiprébalni magad a munkaban!

A munkaltaték ma mar e ak, hogy palyakezdé fiatalként is legyen valamilyen
munkatapasztalatod. Akar szakmal gyakorlat, akar onkéntes tevékenység
vagy dlakmunka formajaban szerezted, mindig versenyelonyt biztosit azokkal
szemben, akiknek semmilyen gyakorlati tapasztalatuk nincs.

Tudtad, hogy a munka mellett ,.céltalanul tanulok” sokszor csak egyfajta ki-
elégithetetlen teljesitményvaggyal kiizdenek, és diplomak, oklevelek meg-
szerzése révén akarjak bizonyitani sajat maguknak, hogy elég értékesek?

A diplomad megszerzését kovetden érdemes arra torekec ineri hogy a szakmad-
nak megfelel6 teritileten helyezked;) el. Ha esetleg r. z, hogy rosszul valasztottal,
természetesen mindig lehet korrigalni, vagy akar djrakezdeni! Ha uj tz nanyok
ba fogsz, ezuttal alaposan jard koriil, mit is szeretnél pontosan csinalni, mi-
lyen tudasra van ehhez sziikséged, és azt hol tudod hatékonyan elsajatitani.
Ne feledd, a munkaerd-piac ma mar elsésorban a tudast értékeli, egy magasabb
szint( végzettség nem feltétlentl jelent elonyt az allaskeresésnél!

Ha pedig sikeriil megtalalni azt a teriiletet, ami végzettséged és érdekléde-
sed szempontjabdl is testhezallo, tigy az adott szakteriileten, cégen beliil
hamar ra fogsz jonni arra is, hogy mit kell vagy érdemes tanulnod a tovabbi
elére jutas érdekeben.




MINI MUNKAJOG

A munkaviszony

A hétkoznapi értelemben nagyon széles korben hasznéljuk a ,dolgozik” kifeje-
zést olyan tevékenységekre is, amely ,szik jogi értelemben” megbizasnak, val-
lalkozésnak, vagy egyéb tevékenységnek mindsiil.

A munkaviszony — foszabaly szerint — munkaszerzédéssel jon létre, amit irasba kell
foglalni, err6l a munkaltaté kételes gondoskodni.

Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a munkaszerzédeés érvénytelenségére csak a
munkavallalé hivatkozhat, a munkaba lépését kbveté harminc napon beltl.

A feleknek a munkaszerzédésben meg kell allapodniuk a munkavallalo alapbérében
és a munkakorében.

Mit kell tudni a munkaszerzédésrol?

A munkaszerzédésben a felek barmely kérdésben megallapodhatnak, azonban
vannak kotelezo tartalmi elemek, amelyek a kovetkezok:

a felek neve, illetve megnevezése és a munkaviszony szempont jabol lényeges ada-
tai;

a munkavallalé munkakore;

a munkavégzési helye;

a munkavallalé személyi alapbére.

Mi az, hogy prébaidé?

A munkaszerzédésben, a munkaviszony létesitésekor probaidé is kikétheto, aminek
lényege és célja, hogy a munkavallalé és a munkaltaté ,jobban megismerhesse’
egymast.

A munkaszerzédésben a munkaltato éltalaban kikot, de k6zés megallapodassal
meg is egyezhettek egy bizonyos idétartamu prébaidében - legfeljebb harom hé-
nap - amely alatt ugyanugy kell dolgoznod, és ugyanugy kapsz munkabért, mint
ha nem kotottetek volna ki prébaidét. A prébaidét nem lehet meghosszabbitani,
és a probaido alatt mind te, mind a munkaaddd azonnali hatallyal, indoklas nélkal
megszlntethetitek a munkaviszonyt.

A munkaviszony tartama

A munkaviszony kezdete a munkaba lépés napja, amelyet a felek a munkaszerzé-
désben hataroznak meg.
Erre vonatkozd megallapodéas hianyaban a munkaszerzédés megkotését kovetd

38.

munkanapon kell a munkavallalot munkaba allitani. A munkaviszony - eltéré meg-
allapodas hianyaban - teljes munkaidoben torténo foglalkoztatasra és hatarozatlan
id6tartamra jon létre. A hatarozott ideji munkaviszony id6tartamat naptarilag, vagy
mas alkalmas modon kell meghatéarozni azzal, hogy az az 6t évet nem haladhatja
meg.

A hatérozott ideji munkaviszony hatérozatlan idejuvé alakul, ha az id6tartam lejar-
tat kovetoen legalabb egy munkanapot, kézvetlen vezetéd tudtaval tovabb dolgo-
zol. A harmincnapos vagy ennél révidebb idore létesitett munkaviszony azonban
csak annyi idovel hosszabbodik meg, amilyen idotartamra eredetileg létrehoztak.

Mennyit dolgozunk?

A teljes munkaidé mértékének torvényi meghatarozasa rendkivil fontos, mert a fe-
lek egyrészt gyakran megfeledkeznek arrél, hogy a munkaszerzédésben meghata-
rozzak a teljes munkaidé mértékét, és akkor az Mt.-ben elGirt napi 8 6ra az iranyado,
masrészt szamos munkabiztonsagra, egészségvédelemre vonatkozé szabaly az
adott tevékenység tekintetében rovidebb idétartamu teljes munkaidot is eléirhat.

A felek megallapodasa ennél rovidebb, illetve készenléti jellegi munkakér esetén,
valamint ha a munkavallal6 kozeli hozzatartozéja a munkaltatonak (vagy a tulaj-
donosnak) akkor ennél hosszabb, de legfeljebb napi 12 éra, legfeljebb heti 60 6ra
teljes munkaidoét allapithat meg.

A napi 8 oranal rovidebb teljes munkaidé nem tévesztendd 6ssze részmunkaidé-
vel, amikor - mint neve is utal ra - nem teljes munkaidoés foglalkoztatasrél, hanem
részmunkaidében (pl. napi 4 oras) foglalkoztatasrol van szo, amikor a minimalbért
is a részmunkaidének a teljes munkaid6hoz viszonyitott aranyaban kell kiszamitani.

Mennyiért dolgozunk?

A munkavallalénak munkaviszonya alapjan a munkaltatétél a munkaszerzodésben
megaéllapitott személyi alapbérnek megfelelé munkabér jar.

A munkavallalét megilleté munkabér idébérként vagy teljesitménybérként, illetve a
ketté osszekapcsolasaval allapithaté meg. A személyi alapbért idébérben kell meg-
hatarozni.

Jb tanacsok

Mindezek alapjan reméljik, hogy nem veszitek félvallrol ezeket a kérdéseket, ha-
nem jogszer( magatartassal, a torvények betartasaval probaltok boldogulni, hiszen
elsésorban megel6zni érdemes a vitas helyzeteket. Ha kérdésetek van, érdemes
elmenni egy munkajogi tanacsadasra!
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Fedezd fel a lehetGségeidet!

Milyen allasok vannak a szakmai teriileteden?
Mit kell megtanulnod, hogy megkaphass egy szakmai allast?

Milyen életre szamithatsz az adott munka mellett?

A KARRIERTERVEZES 4 LEPESE

\ / Donts, tervezz, késziilj fel! c
— | — Mit akarsz elérni a kovetkezo 1-3 évben?
< Milyen Iépéseket kell megtenned?

Mi mellett déntesz és mirol mondasz le?

Miben fejleszted magad?

\_L

Ki vagy és ki akarsz lenni?

Mi a nagy almod, mit akarsz elérni?

Miben vagy jo, miben kell fejlodnéd?

il

Mi lelkesit, mi motival?

: ' . ‘e
PECS A JOVO KAPUJA

o Valtsd valora!
Kezdd el megvaldsitani a terveid!
Hidd el, hogy képes vagy ra!
Merj valtoztatni, Uj célokat kitdzni!

Tanulj a hibaidbol!

IHIL




