
ÁLTALÁNOS SZERZŐDÉSI FELTÉTELEK 

A KARRIER IRODA WEBOLDALÁRA REGISZTRÁLÓ 

MUNKÁLTATÓK SZÁMÁRA 

 

A jelen Általános Szerződési Feltételek (továbbiakban ÁSZF) a Pécsi Tudományegyetem Rektori 

Kabinet Oktatási Igazgatóság Karrier Iroda (PTE RK OIG KI) (továbbiakban: Szolgáltató) 

www.karrieriroda.pte.hu weboldal és aloldalai (a továbbiakban: weboldal) igénybevételével kapcsolatos 

feltételeket rögzítik, a weboldalra történő regisztrációval és a regisztrációs rendszer használatával Ön 

elfogadja a jelen dokumentumban foglalt általános szerződési feltételeket. Ezek a feltételek 2023. január 

23-tól lépnek hatályba és visszavonásig, illetve a módosítások hatályba lépéséig érvényesek. 

Az ÁSZF a magyar jogszabályoknak, így különösen a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvény (Ptk.), a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló az Európai Parlament és a Tanács 

(EU) 2016/679 Rendelet, valamint az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 

szóló 2011. évi CXII. törvény rendelkezéseinek megfelelően értelmezendő. A vonatkozó jogszabályok 

kötelező rendelkezései a felekre külön kikötés nélkül is irányadók. Az ÁSZF a Felek között létrejövő 

kötelmekre külön, és kifejezetten erre irányuló kikötés hiányában is minden esetben irányadó. 

 

Az Egyetem adatai:  

Teljes név: Pécsi Tudományegyetem (PTE) 

Érintett szervezeti egysége: Rektori Kabinet Oktatási Igazgatóság Karrier Iroda 

Székehyle: 7622 Pécs, Vasvári Pál utca 4. 

Rektor: Dr. Miseta Attila János 

Telefon: 72/501-500 

E-mail: info@pte.hu 

Adószám: 19308681-2-02 

Nemzetközi adószám: HU 19308681 

Bankszámlaszám: 11731001-23135378 

Tárhely szolgáltató székhelye, telephelye és elérhetősége: Pécsi Tudományegyetem Kancellária, 

Informatikai és Innovációs Igazgatóság, Portál csoport; 7633   Pécs, Szántó Kovács János u. 1/B.; 

portal@pte.hu 

 

1. ALAPVETŐ RENDELKEZÉSEK 

A www.karrieriroda.pte.hu honlap a Pécsi Tudományegyetem által üzemeltetett weboldal, amely 

regisztrációt követően a Munkáltatók számára lehetővé teszi, térítésmenetesen álláshirdetések- illetve 

szakmai gyakorlati lehetőségek feltöltését, a portálon való meghirdetését. 

2. A SZOLGÁLTATÁST IGÉNYBE VEVŐK KÖRE, ADATKEZELÉS, ADATBIZTONSÁG 

A weboldal felületén folyamatosan elérhető az felhasználással kapcsolatos adatkezelésről szóló 

tájékoztató az Adatkezelő a weboldal felhasználásával kapcsolatos adatkezelési gyakorlatára 

vonatkozóan, melyben ismerteti, a személyes adatok kezelésére vonatkozó szabályokat. (pl.: mely 

személyes adatok kezelése, milyen célból valósul meg, érintettek jogainak ismertetése) 
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MUNKÁLTATÓK 

A szolgáltatásokat igénybe vevő Munkáltatóknak a regisztráció során, szükséges megadniuk a 

regisztrációs ívben szereplő adatokat, különös tekintettel a Munkáltató, illetve Kapcsolattartó nevére, 

e-mail címére, telefonszámára. Ezen adatokat az adatvédelmi nyilatkozatban foglaltak szerint 

kezeljük.  

A weboldalon elérhető szolgáltatásokat a Munkáltató kizárólag regisztrációt követően jogosult igénybe 

venni.  

3. A REGISZTRÁCIÓ FELTÉTELEI, A WEBOLDAL CÉLJA 

A Szolgáltató weboldalára történő regisztrációval elfogadja a regisztráció feltételeit, vállalja, hogy a 

jelen ÁSZF-ben rögzítetteket betartja. 

Munkáltatói regisztráció esetében a Szolgáltató weboldalára kizárólag azon Munkáltatók 

regisztrálhatnak, akik a regisztráció pillanatában rendelkeznek nyitott állás- vagy szakmai gyakorlati 

lehetőséggel, vagy a jövőben szándékukban áll a Szolgáltató weboldalán állás- vagy szakmai gyakorlati 

lehetőségeket meghirdetni.  

A weboldalon elérhető szolgáltatásokat a Munkáltató kizárólag regisztrációt követően jogosult igénybe 

venni. A Munkáltatói Profil kitöltésével egyidejűleg a Munkáltatónak egy Nyilatkozat leadásával kell 

igazolnia a kapcsolattartó személy hitelességét, mely Nyilatkozatot kitöltve, pecséttel, illetve a 

cég/intézmény hivatalos képviseletére jogosult személy általi aláírással ellátva kell elküldenie a 

Szolgáltató címére. 

A Munkáltatói Profil a következő kötelező elemek megadásával hozható létre: Cég neve, Cég székhelye, 

Telefonszám, Felhasználónév, Kapcsolattartó neve, Kapcsolattartó e-mail címe, Weboldal , 

Bemutatkozás, Cég logója. 

A Munkáltató Profilja a Munkáltatói regisztrációs adatlap beküldésével, illetve a kitöltött, aláírt 

Nyilatkozat beérkezését követően válik hitelessé és aktívvá. A Nyilatkozat beérkezését követően a 

Munkáltató a regisztrációkor megadott e-mail címre megkapja a weboldal belépéséhez szükséges 

adatokat és a Munkáltatói Profilba való belépést követően jogosulttá válik álláshirdetés/illetve szakmai 

gyakorlati hirdetés közzétételére.  

A Szolgáltató weboldala állás- és szakmai gyakorlati hirdetések közzétételének esetében kizárólag 

közvetítői felületnek minősül. Az ott közzétett hirdetésekért, azok tartalmáért, illetve a hirdetésekhez 

kapcsolódó további folyamatokért, az azokra jelentkező személyek kilétéért a Szolgáltató semmilyen 

felelősséget nem vállal, elszámolással senki felé nem tartozik, továbbá nem vállal felelősséget arra sem, 

hogy a közzétett hirdetésekre jelentkezőt/jelentkezőket biztosít.  

4. KAPCSOLATTARTÁS, A SZOLGÁLTATÁS FELFÜGGESZTÉSE, MEGSZÜNTETÉSE  

Amennyiben a weboldal felhasználásával kapcsolatos panasza van, illetve regisztrációját bármilyen 

okból törölni kívánja a Szolgáltató adatbázisából, erre irányuló igényét a karrieriroda@pte.hu e-mail 

címre küldött kérésével teheti meg. 

5. SZOLGÁLTATÁSSAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK, KÖTELEZETTSÉGEK 

A regisztrációval egyidejűleg a Munkáltató kijelenti, hogy a hatályos jogszabályoknak megfelelően 

működő szervezet, gazdasági társaság, illetve szavatolja, hogy a weboldalon a továbbiakban elvégzett 

műveleteket kizárólag a képviseletére feljogosított és jogosult személyek végzik.  

A Munkáltató szavatolja, hogy a weboldalon általa közzétett hirdetések tényleges pozíció(k)ra 

vonatkozó, valós feltételeken alapuló állásajánlat, szakmai gyakorlat, az sem közvetlenül, sem közvetett 

módon nem tartalmaz jogsértő információt vagy adatot, nem sérti harmadik fél jogát, vagy jogos érdekét, 
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nem tartalmaz reklámot, továbbá az állás- és/vagy szakmai gyakorlati hirdetése csak olyan feltételeket 

ígér, amelyeket a Munkáltató ténylegesen biztosítani tud.  

A Munkáltató a Munkáltatói Profil kitöltését, a Nyilatkozat beküldését és Bejelentkezést követően a 

Munkáltatóknak/Új állásajánlat, szakmai gyakorlat feltöltése menüponton keresztül tudja feltölteni a 

meghirdetni kívánt állás- és/vagy szakmai gyakorlati lehetőségeket. 

A közzétett hirdetéseknek tartalmazniuk kell a következő kötelező elemeket: Munkáltató neve, 

Munkakör megnevezése, Hirdetés típusa, Feladatok, Elvárások, Munkavégzés helye, Munka jellege, 

Munkavégzés időtartama, Céges bemutatkozás, Jelentkezés módja, Jelentkezési határidő. 

Az állás- illetve szakmai gyakorlati pozíciók meghirdetése a portál felületén díjmentesen történik. A 

meghirdetett pozíciók mentést követően azonnal felkerülnek a weboldal Állásajánlatok boxába, 

ugyanakkor a feltöltött hirdetések jelentkezési határidejéig válnak elérhetővé, majd a rendszer inaktívvá 

teszi azokat. A hirdetések jelentkezési határidejét minden esetben a Munkáltató határozza meg. 

A hirdetések szövegét a magyar helyesírás szabályai alapján a Munkáltató készíti el és tölti fel. A 

hirdetés megjelenítése magyar nyelven történik.  

Abban az esetben, ha a feltöltött hirdetések ellentétesek a Szolgáltató belső szabályzataiban, jelen 

ÁSZF-ben, a vonatkozó jogszabályokban rögzítettekkel, a Szolgáltató törölheti annak tartalmát a 

weboldalról. A hirdetés szövege továbbá nem lehet becsületsértő, rágalmazó tartalmú, nem sértheti az 

emberi méltóságot; nem tartalmazhat becsmérlő vagy megalázó; faji, vallási vagy politikai 

kinyilvánítást, amely alkalmas arra, hogy félelem vagy nyugtalanság érzetét keltse; nem sértheti 

jogszabályba ütköző módon az egyenlő bánásmód követelményét, illetve a magánélet és nyugalom 

megzavarását nem alapozhatja meg.  

A Szolgáltató a regisztrált Munkáltatók listáját nem teszi elérhetővé a weboldal látógatói számára.  

A Szolgáltató a Munkáltató kapcsolattartója által beküldött bármely nyilatkozatot, közlést a Munkáltató 

által tett jognyilatkozatának tekint. A Munkáltató felelős valamennyi kapcsolattartójának weboldallal, 

illetve a Munkáltató és a Szolgáltató közötti jogviszonnyal összefüggő tevékenységéért. 

A Szolgáltató, az általa szervezett karrier programokról tájékoztató e-mailt küldhet ki a Munkáltató 

számára a regisztrációban megadott elérhetőségre. 

6. VEGYES RENDELKEZÉSEK 

A jelen ÁSZF-ben a Szolgáltató részére megállapított jogok nem kizárólagos jellegűek, azok együttesen 

is alkalmazhatóak. Amennyiben a Szolgáltató az ÁSZF-ben valamely meghatározott jogát nem 

gyakorolja az nem értelmezhető a Szolgáltató jogról történő lemondásként. 

A Szolgáltató a jogszabályi keretek között fenntartja az ÁSZF és az abban hivatkozott dokumentumokat 

egyoldalú módosításának jogát, amelyet a Felhasználó kifejezetten elfogad. A módosítást a Szolgáltató 

a módosulás hatálybalépését megelőzően legalább 10 nappal korábban nyilvánosságra hozza a 

weboldalon. A Felhasználó a fentieket kifejezetten tudomásul veszi és elfogadja.  

A Felek vállalják, hogy az esetleges vitás kérdéseket elsősorban békés módon, tárgyalások útján 

próbálják meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetén, a 30 (harminc) naptári nap alatt nem 

rendezhető esetleges jogvitákra nézve a Felek kikötik az ügy tárgya és értéke szerint hatáskörrel 

rendelkező pécsi székhelyű rendes bíróság kizárólagos illetékességét. 

Ezen Általános Szerződési Feltételek hatályba lépésének ideje: 2023. január 23. napja  

 


